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3.
ВВЕДЕНИЕ

В соответствии с положениями Закона Российской Федерации «Об образовании» общеобразовательные учреждения (школы, гимназии, лицеи и т.п.) оказывают образовательные услуги населению в соответствии с образовательной программой, являющейся базовым документом. Образовательная программа определяет содержание образования определенного уровня и направленности.
Пунктом 5 статьи 14 Закона установлено, что содержание образования в конкретном образовательном учреждении определяется образовательной программой или образовательными программами, которые разрабатываются, принимаются и реализуются этим образовательным учреждением самостоятельно. Образовательные программы предполагают использование тех или иных учебных программ и соответствующих им учебно-методических комплексов. 
В компетенцию образовательного учреждения также  входит разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин.

Разработка рабочих программ ведется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта начального общего образования, а также Уставом общеобразовательного учреждения.
Данные методические рекомендации раскрывают структуру и содержание составления учебной рабочей программы по дисциплине (курсу, факультативу) с учетом требований, предъявляемых к такому роду учебно-программных материалов.

1. Виды учебных программ

В соответствии с п. 6 ст. 9 Закона РФ «Об образовании» обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников призваны осуществить основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Общеобразовательные программы включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы. 

Инструментом для реализации федерального компонента государственного стандарта общего образования в образовательных учреждениях являются примерные программы. 

1.1 Примерная (типовая) учебная программа (далее – примерная программа) – документ, который детально раскрывает обязательные (федеральные) компоненты содержания обучения и параметры качества усвоения учебного материала по конкретному предмету базисного учебного плана. Разработка примерных учебных программ относится к компетенции Российской Федерации в области образования в лице ее федеральных органов государственной власти (ст. 28 Закона РФ «Об образовании»). Примерная программа носит рекомендательный характер.
Примерная программа является ориентиром для составления авторских учебных программ и учебников, рабочих программ учебного курса, предмета, дисциплины (модуля). Примерная программа определяет инвариантную (обязательную) часть учебного курса, предмета, дисциплины (модуля), за пределами которого остается возможность авторского выбора вариативной составляющей содержания образования. При этом авторы учебных программ и учебников могут предложить собственный подход в части структурирования учебного материала, определения последовательности изучения этого материала, а также путей достижения личностных, метапредметных и предметных результатов освоения образовательной программы учащимися.
1.2. Авторская программа – это документ, созданный на основе государственного образовательного стандарта и Примерной программы и имеющий авторскую концепцию построения содержания учебного курса, предмета, дисциплины (модуля). Авторская программа разрабатывается одним или группой авторов. Для авторской программы характерны оригинальная концепция и соответствующее ей построение содержания.

Включение авторской программы в образовательный процесс школы предполагает проведение следующих процедур:
1. Рецензирование. Рецензии выдаются как научными или методическими учреждениями, так и отдельными специалистами по профилю программы. В практике образовательных учреждений используются внутренние и внешние формы экспертизы. Обсуждение авторской программы на заседании методического совета образовательного учреждения или на заседании методического объединения является формой внутренней экспертизы. Рецензирование научными или методическими учреждениями, специалистами, работающими в данной предметной области, является формой внешней экспертизы. Возможно получение нескольких рецензий, особенно в том случае, когда предлагаемый учебный курс носит интегрированный характер.
2. Апробация. Включению авторской программы в образовательный процесс школы должно предшествовать ее экспериментальное изучение, то есть апробация. В ходе апробации могут вноситься рекомендации по совершенствованию программы. По итогам апробации оценивается эффективность программы, определяется целесообразность ее дальнейшего использования. 

3. Утверждение. Утверждение авторских программ осуществляется после получения положительных экспертных заключений (рецензий) и положительного результата апробации. Учебная программа утверждается руководителем образовательного учреждения. Если рецензии содержат замечания или при апробации программы выявлены недостатки, то она утверждается после устранения замечаний.
2. Рабочая программа

2.1. Рабочая программа – нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности в данном образовательном учреждении определенным педагогом.

Разработка рабочей программы по учебным предметам проводится на основе материала Государственного стандарта общего образования и примерных программ, рекомендованных (допущенных) компетентными органами, а также авторских программ. 
Таким образом, именно рабочая программа является той непосредственной партитурой, на основе которой учитель осуществляет образовательный процесс в том или ином классе.
Составитель рабочей программы может самостоятельно: расширить перечень изучаемых тем, понятий в пределах учебной нагрузки; раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в Государственном образовательном стандарте и Примерной программе; конкретизировать и детализировать темы; устанавливать последовательность изучения учебного материала; распределять учебный материал по годам обучения; распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов ОУ; конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы обучающимися; включать материал регионального компонента по предмету; выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся. 

2.2. Исходными документами для составления рабочих программ учебных курсов являются:

· закон «Об образовании»;

· федеральный государственный образовательный стандарт;

· примерные программы, созданные на основе федерального государственного образовательного стандарта;

· базисный учебный план общеобразовательных учреждений; 

· федеральный перечень учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования;

· требования к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного образовательного стандарта.

2.3. Таким образом, рабочая программа – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания какой-либо учебной дисциплины, основывающийся на типовой программе по учебному предмету.
С другой стороны, рабочая программа учебного предмета – это индивидуальный инструмент педагога, предусматривающий наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям стандарта.
В то же время рабочая программа – это модель образовательного процесса, который учитель реализует исходя из своих психофизических особенностей и в соответствии со своим неповторимым стилем.

Цель рабочей программы: планирование, организация и управление учебным процессом по определенной учебной дисциплине.
Задачи учебной рабочей программы: конкретное определение содержания, объема, порядка изучения учебной дисциплины с учетом особенностей учебного процесса того или иного образовательного учреждения и контингента обучаемых.

Рабочая программа выполняет специфические функции:
· нормативную, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности; 

· информационно-методическую функцию, которая позволяет всем участникам образовательного процесса получить представление о целях, содержании, последовательности изучения этого материала, а также путях достижения личностных, метапредметных и предметных результатов освоения образовательной программы учащимися средствами данного учебного предмета; 

· организационно-планирующую функцию – она предусматривает выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, определение его количественных и качественных характеристик на каждом из этапов, в том числе для содержательного наполнения промежуточной аттестации учащихся;
· процессуальную, то есть определяющую логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочную, то есть выявляющую уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
2.4. Функции программы определяют следующие требования к ней:

1. Наличие признаков нормативного документа.
2. Учет основных положений образовательной программы школы.
3. Полнота раскрытия целей и ценностей обучения.
4. Системность и целостность содержания образования.

5. Последовательность расположения и взаимосвязь всех элементов содержания курса; определение методов, организационных форм и средств обучения, что отражает единство содержания образования и процесса обучения в построении программы.
6. Учет логических взаимосвязей с другими предметами учебного плана ОУ.

7. Конкретность и однозначность представления элементов содержания образования. 
2.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации основной образовательной программы общего образования, относятся:

· рабочие программы по учебным предметам;

· рабочие программы элективных курсов, курсов по выбору;

· рабочие программы факультативных занятий.

3. Разработка рабочей программы

3.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, элективным и факультативным курсам, программам по организации внеурочной деятельности относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

3.2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 

3.3. Рабочие программы могут составляться на изучение какого-то одного модуля типовой учебной программы, на изучение предмета в течение одного года (5-й класс, 6-й класс и т.д.), на ступень обучения (начальное общее образование, основное общее образование и т.д.).

3.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· федеральному государственному образовательному стандарту начального общего, основного общего или среднего общего образования;
· основной образовательной программе соответствующей ступени школы;

· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы соответствующей ступени школы;
· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню учебников.

3.5. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной. 
3.6. По решению методической службы образовательного учреждения учителя могут использовать в своей работе «готовые» рабочие программы, которые предлагают издательства, специализирующиеся на выпуске учебно-методической литературы, при условии, что такие программы отвечают требованиям, перечисленным в разделе «2. Рабочая программа». Однако всего лишь беглое знакомство с такими программами позволяет нам сделать вывод о их «некондиционности». Даже рабочие программы, выпущенные издательством «Просвещение», как правило, не вполне соответствует тем требованиям, которые сформулированы в официальных документах Министерства образования и науки РФ. Поэтому учителю остается только один выход: вникнуть в содержание таких документов и, воспользовавшись настоящими методическими рекомендациями, составить рабочую программу самостоятельно или вместе с коллегами. 
3.7. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем тематического (календарно-тематического) планирования учебного курса на каждый учебный год.

3.8. Если в примерной или авторской учебной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

4. Структура рабочей программы

4.1. Текст рабочей программы обязательно предваряется титульным листом, на котором указываются необходимые реквизиты и выставляются грифы рассмотрения, согласования и утверждения программы (см. приложение). Это требование может не распространяться на те ОУ, в уставе которых прописан другой порядок рассмотрения, согласования и утверждения технологической документации учителя.
Тематическое или календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.

4.2. В зависимости от характера корректировки примерной или авторской программы рабочая программа может быть как минимум двух видов:

1 вид – если рабочая программа в полном объеме соответствует примерной или авторской программе по предмету.
Если в примерной учебной (или авторской, составленной на основе примерной) программе не указано распределение часов по темам или годам изучения учебного курса, а имеется только количество часов по разделам на несколько лет изучения, то учитель распределяет часы каждого раздела по учебным годам и темам самостоятельно. 

· 2 вид – если количество часов в учебном плане образовательного учреждения не совпадает с количеством часов в примерной (авторской) программе или есть необходимость разработать интегрированный учебный курс, включающий два и более предмета. 

В этом случае производится корректировка авторской программы в плане изменения числа учебных тем, последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых на изучение тем; осуществляется распределение резервного времени. 
Рабочую программу по интегрированному курсу разрабатывают с учетом наибольшего взаимопроникновения тем учебных предметов, входящих в интегрированный курс.
Рабочие программы по элективным, факультативным и дополнительным образовательным курсам составляются на основе учебной литературы при отсутствии примерной программы и учебно-методического комплекта. 
4.3. Структура рабочей программы, как правило, в основном соответствуют структуре основной образовательной программы основного общего образования и включает три основных раздела:

 – целевой;

 – содержательный;

 – организационный.
Однако планирование современного учебного процесса требует более подробного описания. Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала.

В официальных документах, регламентирующих освоение образовательными учреждениями стандартов второго поколения, не содержатся требования к структуре и оформлению рабочих программ. Поэтому мы будем ориентироваться на структуру программ отдельных учебных предметов, которая содержится в тексте ФГОС ООО
, и на структуру примерных программ по учебным предметам, описание которой дано в примерной основной образовательной программе образовательного учреждения
. В обоих этих документах приводятся одни и те же пункты, в которых раскрывается логика построения программ отдельных учебных предметов, или примерных программ по учебным предметам:
1) пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учетом специфики учебного предмета;
2) общая характеристика предмета, курса;

3) описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

4) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

5) содержание учебного предмета, курса;

6) тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности;
7) описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса;
8) планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.

Нетрудно заметить, что в данном перечне отсутствует титульный лист, который, конечно же, необходим. Кроме того, пункты 2), 3, и 4) не являются самостоятельными, поскольку раскрывают содержание пояснительной записки. Данные замечание служат нам основанием для того, чтобы разработать оптимальный вариант структуры рабочей программы. 
Итак, на наш взгляд, рабочая программа учителя по предмету, курсу может включать следующие разделы:
1. Титульный лист.
2. Пояснительная записка, раскрывающая:
2.1. общую характеристику учебного предмета; 

2.2. описание места учебного предмета, курса в учебном плане;
2.3. личностные, метапредметные и предметные результаты освоения учебного предмета, курса; 
2.4. способы контроля и оценивания образовательных достижений учащихся.
3. Содержание учебного предмета, курса.
4. Тематическое (поурочное) планирование с определением основных видов учебной деятельности.
5. Описание учебно-методического, материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса.
6. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса;
7. Приложения.
Раскроем содержание каждого раздела и представим структуру рабочей программы в табличном варианте.
4.4. Структурные элементы рабочей программы педагога

	Элементы 

рабочей 
программы
	Содержание элементов рабочей программы

	1. Титульный лист
	Сведения, содержащиеся на титульном листе:

- полное наименование образовательного учреждения;

- гриф утверждения программы (согласование с заместителем директора по УВР и директором школы с указанием даты);

- название учебного курса, для изучения которого написана программа;

- указание параллели, класса, где реализуется программа;
- количество часов годовых и недельных;

- примерная программа, на основе которой разработана рабочая программа;

- УМК (учебник, хрестоматии, рабочие тетради и др. с указанием авторов и издательства, а также года издания), на основе которого реализуется рабочая программа;
- фамилия, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких), квалификационная категория;

- название города, населенного пункта;

- год разработки программы.


	2. Пояснительная

 записка


	Преамбула:

- кому адресована программа: тип (общеобразовательное, специальное и др.), вид (гимназия, лицей, др.) образовательного учреждения, для какого класса обучающихся предназначена;

- особенность по отношению к ФГОС;
- концепция (основная идея) программы;

- обоснованность (актуальность, новизна, значимость);

- образовательная область, в которую входит данный учебный предмет; 

- общие цели учебного предмета для ступени обучения (мировоззренческие, методологические, теоретические, развивающие, воспитывающие, практические);
- сроки реализации программы;

- основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры программы, включая раскрытие связей основного и дополнительного образования по данному предмету (при наличии таковых);

- основные предполагаемые трехкомпонентные результаты реализации программы (личностные, метапредметные, предметные);

- система оценки достижений учащихся;

- основной инструментарий для оценивания результатов;

- используемая в тексте программы система условных обозначений.


	
	2.1. Общая характеристика учебного предмета, курса:

- учебная программа (примерная или авторская), на основе которой разработана рабочая программа (издательство, год издания), принципы трансформации учебной программы в рабочую;
- общие цели и задачи образования в проекции на специфику учебного предмета, курса, а также профиля класса;
- общая характеристика учебного процесса: основные технологии, методы, формы обучения и режим занятий;

- логические связи данного предмета с остальными предметами (разделами) учебного (образовательного) плана.



	
	2.2. Описание места учебного предмета, курса в учебном плане:
- ценностные ориентиры содержания учебного предмета (роль предмета в духовном и интеллектуальном развитии учащихся, его жизненно-практическая польза); 
- к какой образовательной области относится и как соотносится с другими родственными предметами, в течение какого времени изучается, за счет каких часов реализуется, недельное и годовое количество часов.
- конкретные цели и задачи изучения предмета, требования к уровню освоения учебной программы, компетентности учащихся по предмету, предъявляемые после завершения изучения курса;
- основные идеи, формируемые учебным предметом;

- конечная система или комплекс знаний;

- перечень проблем, которые учащиеся должны научиться решать, творчески изучая данный предмет. 


	
	2.3. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения учебного предмета, курса.
Трехкомпонентные результаты освоения учебного предмета. Здесь может быть приведен стандартный для данного предмета перечень личностных, метапредметных и предметных результатов. Такой перечень обычно содержится в «Пояснительной записке» к примерной программе.


	
	2.4. Способы контроля и оценивания образовательных достижений учащихся.
Раскрывая содержание данного раздела, учителю следует учитывать различные функции контроля, а именно:

- обучающую;

- проверочную;

- воспитывающую;

- корректирующую.

Оценка личностных результатов в текущем образовательном процессе проводится на основе соответствия ученика следующим требованиям:
- соблюдение норм и правил поведения, принятых в образовательном учреждении;

- участие в общественной жизни образовательного учреждения и ближайшего социального окружения, общественно полезной деятельности;

- прилежание и ответственность за результаты обучения;

- готовности и способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории;

- наличие позитивной ценностно-смысловой установки ученика, формируемой средствами конкретного предмета.
Оценивание метапредметных результатов ведется по следующим позициям:
- способность и готовность ученика к освоению знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции;

- способность к сотрудничеству и коммуникации;

- способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению найденных решений в практику;
- способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития;

- способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии.

Оценка достижения учеником метапредметных результатов может осуществляться по итогам выполнения проверочных работ, в рамках системы текущей, тематической и промежуточной оценки, а также промежуточной аттестации. Главной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является защита итогового индивидуального проекта. 
Основным объектом оценки предметных результатов является способность ученика к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач на основе изучаемого учебного материала. Примерные виды контроля учебных достижений по предмету: устный опрос, тест, самопроверка, взаимопроверка, самостоятельная работа, математический диктант, орфографический диктант, словарная работа, контрольная работа, работа по карточкам и т.д.



	3. Содержание тем учебного курса
	Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета:

- роль предмета в духовном развитии обучающихся;

- роль предмета в интеллектуальном развитии обучающихся;

- жизненно-практическая польза учебного предмета.

Общие сведения:

- перечень и название разделов и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

Содержание учебной темы: 

- основные изучаемые вопросы; 

- практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

- требования к знаниям и умениям обучающихся к концу изучения раздела;

- формы и вопросы контроля;

- возможные виды самостоятельной работы учащихся,
формируемые универсальные учебные действия.

	4. Тематическое (поурочное) планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся:
	- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- темы отдельных уроков и учебные материалы к ним

- вид занятий (теоретические или практические, количество часов);

- указание на виды деятельности учащихся 

- формы и методы контроля;

- другое.

	5. Описание учебно-методического, материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса


	Список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием учебника и учебных пособий для учащихся и содержать полные выходные данные литературы.

Перечень компонентов учебно-методического комплекса, обеспечивающего реализацию рабочей программы: базовый учебник, рабочие тетради, хрестоматии, сборники задач и др., а также дополнительная литература для учителя и учащихся.
Средства обучения: учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний учащихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал. 
Медиа-приложение к учебнику. Перечень Интернет-ресурсов и других электронных информационных источников – электронных образовательных ресурсов (ЭОР) Перечень обучающих справочно-информационных, контролирующих и прочих компьютерных программ, используемых в образовательном процессе.

	6.Планируемые результаты изучения предмета
	В отличие от пункта 2.3 здесь осуществляется конкретизация требований к уровню подготовки учащихся по данной программе. Личностные (система ценностных отношений, интересов, мотивов деятельности учащихся и др.), метапредметные (способы деятельности, освоенные на базе одного или, возможно, нескольких предметов, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях) и предметные (знания, умения, опыт творческой деятельности и др.) результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и примерной программой конкретизируются для каждого класса и при этом могут быть дифференцированы по уровням 
Такие требования задаются в деятельностной форме – то есть указывается, что в результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать (формулы, правила грамматики, этикетные нормы поведения и т.п.), уметь (находить, распознавать, выделять, вести расчеты, классифицировать, грамотно выстраивать устную и письменную речь и др.), использовать в практической деятельности и повседневной жизни (вести учет расходов, применять риторические приемы, находить подходы к решению типовых проблем и т.д.).

	7. Приложения к программе
	- контрольно-измерительные материалы;
- темы проектов;

- темы творческих работ;

- методические рекомендации.


Из представленной таблицы видно, что рабочая программа – универсальный и всеобъемлющий документ, своего рода технологическая карта, составленная по принципу «всё включено». Как известно, до недавнего времени учитель, использующий типовую, или примерную программу по предмету, разрабатывал лишь поурочное планирование (или использовал готовые разработки из методических журналов). Теперь ситуация изменилась – учитель разрабатывает рабочую программу, которая представляет собой такую методическую разработку, которая включает в себя, во-первых, собственную – авторскую – версию примерной программы, а во-вторых, – поурочное планирование с определением предполагаемых трехкомпонентных результатов. Оба этих документа помещаются, что называется, «в одном флаконе». 
Теперь несколько уточняющих замечаний по содержанию отдельных разделов и пунктов рабочей программы.
4.5. Формулирование целей и задач учебного предмета является весьма важным разделом программы. При постановке целей учебного предмета должны быть учтены требования государственных стандартов, а также заказ на образовательные услуги обучающихся и их родителей. Главными целями учебного предмета являются те, которые характеризуют личностные, метапредметные и предметные результаты освоения образовательной программы, которыми должны овладеть обучающиеся, а также опыт ценностных отношений и творческий опыт. Важно, чтобы цели и задачи понимались однозначно, были диагностируемыми. Поэтому при разработке рабочей программы необходимо планировать создание адекватных средств диагностики (оценки) степени достижения целей и задач.
При этом следует иметь в виду, что цели и задачи обучения поставлены диагностично, если:
· дано настолько точное и определенное описание личностного качества, которое формируется в результате изучения программы, что его можно безошибочно отделить от других качеств личности;
· описан способ, – «инструмент» для однозначного выявления диагностируемого качества личности;
· возможно измерение развитости или интенсивности проявления оцениваемого качества, а также динамика его изменения на основе данных контроля;
· существует шкала оценки качества, опирающаяся на результаты измерения.
Задачи предмета обычно группируются как мировоззренческие, методологические, теоретические, развивающие, воспитывающие, практические. Они выступают в качестве частных, относительно самостоятельных способов достижения целей (подцелей). Кроме того, в учебной программе может быть сформулирован круг типовых задач (в общей их постановке) по всем разделам курса, которые должен научиться решать каждый учащийся.
При формулировании целей и задач учитываются требования к уровню освоения дисциплины, компетентности учащихся по предмету, предъявляемые после завершения изучения курса. 

В этих требованиях, как правило, отражаются:
· основные идеи и система ценностей, формируемые учебным предметом;
· конечная система или комплекс знаний;
· перечень личностных, метапредметных и предметных результатов; 

· перечень проблем, которые учащиеся должны научиться решать, творчески изучая данный предмет. 
Требования к результатам обучения и уровню освоения дисциплины рассматриваются по направлениям личностного развития, в метапредметном и предметном направлениях, формулируются в терминах «знать», «уметь» и «применять в практической деятельности». Они должны отвечать требованиям определенности всех характеристик конечного результата и контролируемости учебных достижений. 
4.6. Учителю при разработке рабочей программы следует особое внимание обратить на раздел 2.3, озаглавленный «Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения учебного предмета, курса», и раздел 6 – «Планируемые результаты изучаемого предмета». В разделе 2.3 приводится, как правило, общий для данного предмета перечень личностных, метапредметных и предметных результатов (подобный список обычно содержится в «Пояснительной записке» к примерной программе). А вот в разделе 6 эти результаты необходимо уточнить и конкретно указать требования к уровню подготовки учащихся определенной параллели классов или даже отдельного класса по данной программе, задав эти требования в деятельностной форме (это формулируется примерно так: «учащиеся должны знать…», «учащиеся должны уметь…», «учащиеся могут в реальных жизненных ситуациях применять…).
Отсюда видно, что рабочая программа – это не раз и навсегда составленный документ. Рабочая программа требует регулярной корректировки и обновления.
4.7. Формирование содержания учебного курса осуществляется на основе следующих принципов:
· единства содержания обучения на разных его уровнях;
· отражения в содержании обучения задач развития личности;
· научности и практической значимости содержания обучения;
· доступности обучения.
Если учебный курс включает теоретический и практический разделы, то соотношение между ними в общем объеме часов можно варьировать в зависимости от разных факторов (специализации образовательного учреждения, подготовленности обучающихся, наличия соответствующего оборудования и других). Основная цель практического раздела программы – формирование у школьников базовых компетенций, связанных с использованием полученных знаний, закрепление и совершенствование практических навыков.
Раздел включает перечень лабораторных и практических работ, учебных экскурсий и других форм практических занятий. В описания отдельных видов практических занятий (например, семинаров) целесообразно включить перечень обсуждаемых на них вопросов.

4.8 Контроль предметных результатов освоения конкретного учебного предмета учащимися является важнейшим этапом учебного процесса и выполняет обучающую, проверочную, воспитательную и корректирующую функции. В структуре программы проверочные средства должны находиться в логической связи с содержанием учебного материала. Реализация механизма оценки уровня обученности предполагает систематизацию и обобщение знаний, закрепление умений и навыков способов деятельности; проверку уровня усвоения знаний и овладения умениями и навыками, заданными как планируемые результаты обучения. Они представляются в начале каждого курса в виде требований к уровню освоения учащимися содержания учебного предмета. При подготовке авторской или рабочей программы нередко возникает потребность в переработке, отборе или самостоятельной разработке проверочных материалов. 
В данный пункт рабочей программы может быть включен перечень вопросов для итогового контроля по изучаемой дисциплине. Контроль должен планироваться и фиксироваться в учебно-тематическом планировании. 

Обобщенная оценка личностных результатов освоения обучающимися основных образовательных программ должна осуществляться в ходе мониторинговых исследований.

4.9. Тематическое (поурочное) планирование является обязательным приложением к рабочей программе. Данный раздел конкретизирует «Основное содержание»: указываются темы и количество часов, отводимое на их изучение, практические, лабораторные и контрольные работы.
При составлении учебно-тематического плана следует помнить, что формулировки тем в разделах «Основное содержание», «Учебно-тематический план» и записи в классном журнале должны совпадать. Форму учебно-тематического планирования автор программы может выбрать самостоятельно или если в ОУ есть локальный акт о рабочей программе, то в соответствии с ним. 

Тематическое (поурочное) планирование может включать в себя следующие разделы:

1. № – номер урока, дата проведения; применяется сплошная нумерация уроков, что позволяет установить их соответствие количеству часов в рабочей программе и учебном плане; при многоразовом использовании рабочей программы дата проведения урока может проставляться карандашом.
2. Тема урока.
3. Количество часов, отводимых на изучение данной темы.
4. Тип урока.
5. Планируемые результаты:
- предметные (здесь можно выделить подразделы «знать» и «уметь»);
- метапредметные (УУД);

- личностные.
6. Учебные действия (формы организации познавательной и самостоятельной деятельности учащихся).
7. Оборудование, ЭОР.
8. Домашнее задание.
9. Примечания.
В последнем разделе к отдельным урокам могут быть прописаны виды контроля (с индивидуальным, фронтальным и групповым оцениванием), а также указываться измерители. Основные виды контроля: тест, самопроверка, взаимопроверка, самостоятельная работа, математический диктант, орфографический диктант, словарная работа, контрольная работа, работа по карточкам и т. д.

В табличном варианте тематическое (календарно-тематическое) планирование может иметь следующий вид:
4.10. Тематическое (поурочное) планирование
	№ урока
	Тема урока
	Кол-во часов
	Тип урока
	Планируемые результаты
	Учебные действия
	Оборудование, ЭОР
	Домашнее задание
	Примечания
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4.11. Учебная и учебно-методическая литература перечисляется в разделе «Описание учебно-методического, материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса». Здесь же указываются нормативные и инструктивно-методические материалы, дается перечень необходимых для реализации программы учебно-методических пособий, лабораторного оборудования, а также дидактических материалов, которые будет использовать учитель для реализации целей, указанных в программе. 

Литература по учебной дисциплине обычно подразделяется на основную и дополнительную. Перечень основной литературы включает издания, используемые учителем при составлении программы и организации учебного процесса. Дополнительный список зависит от предпочтений авторов рабочей программы. Он включает учебники, учебные пособия, справочники и другие источники, расширяющие знания обучаемых по отдельным аспектам и проблемам курса.

В библиографическом списке выделяются издания, предназначенные для учащихся, и литература для педагога (как основная, так и дополнительная). Список литературы включает библиографические описания рекомендованных автором программы изданий, которые перечисляются в алфавитном порядке с указанием автора, названия книги, места и года издания. 
Можно посоветовать оформлять списки литературы по основным разделам программы, что является очень удобным для самостоятельной деятельности учащихся по изучению курса.
Современный образовательный процесс предполагает активное использование ИКТ, поэтому в данном разделе рабочей программы следует сделать ссылки на электронные образовательные ресурсы (ЭОР).
В течение учебного года возможна корректировка представленного в «Рабочей программе» планирования в зависимости от уровня обучаемости и обученности классов, темпов прохождения программы, других ситуаций, при условии прохождения тем в соответствии с Государственным стандартом обязательного минимума содержания образования.

5. Требования к оформлению рабочей программы

Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений и выполнена на компьютере. 
Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, 12–14 пунктов, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте обычно не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Номера страниц ставятся в правом нижнем углу. Заголовки печатаются заглавными буквами в середине строки без точки в конце, выделяются жирным шрифтом, не подчеркиваются. 
6. Технология разработки рабочей программы

Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год.

Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

Допускается разработка программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения. 

Ниже предлагается порядок, позволяющий учителю самостоятельно разрабатывать учебные программы и включающий несколько последовательных и взаимосвязанных этапов:
Первый этап
Первый этап заключается в создании плана курса на весь период его изучения. Авторские или рабочие типовые программы должны основываться на сквозном принципе построения, то есть предусматривать определенное распределение элементов содержания курса не на один год, а поступательно, с начала и до его завершения (это документ перспективного планирования). 

Второй этап
На втором этапе планирования составляется годичный план обучения. Эта работа выполняется на основе тех же принципов, что и составление плана всего курса. Однако предметом планирования на втором этапе является не весь курс, а объем материала, изучаемый в течение одного учебного года. 

Третий этап
После завершения работы по планированию учебного курса на год необходимо осуществить тематическое (поурочное) планирование. 
7. Алгоритм составления рабочей программы:

1. Выбор программы по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю) и соответствующий ей учебник из перечня, рекомендованного Министерством образования РФ.

2. Формулировка целей изучения учебного курса. При этом должны быть учтены требования государственных стандартов, а также заказ на образовательные услуги обучающихся и их родителей. Следует убедиться, что выбранная авторская программа способствует реализации целей и задач образовательной программы и учебного плана образовательного учреждения.

3. Определение задач, решение которых предполагается при изучении курса. Они разбиваются на две группы – задачи, связанные с содержанием предмета (предметной направленности), и задачи, ориентированные на развитие способов деятельности обучающихся (направление личностного развития и определение метапредметной направленности). Первая группа задач отражает требования к тому, что должны знать, уметь обучающиеся в результате изучения курса; вторая группа задач соотносится с требованиями к формированию личностных качеств, метапредметных умений – освоению универсальных учебных действий.
4. Прогнозирование результатов, которые должны быть достигнуты по завершении изучения курса согласно требованиям, прописанным в Примерной программе. Как и задачи, результаты деятельности распределяются на группы по содержанию и по способу работы. Необходимо оформить требования к уровню подготовки выпускников через операционально выраженные диагностичные цели – результаты обучения.
5. Определение методик или технологий обучения, которые предлагается использовать при проведении курса. При этом важно учитывать возрастные особенности учащихся, а также положения образовательной программы школы.
6. Разработка содержания и формы проведения итогового и рубежного контроля, определение его периодичности: 
- структурирование содержания учебного материала курса с определением последовательности тем и количества часов на изучение каждой; 

- создание контрольно-измерительных материалов.
7. Уточнение списка дополнительной справочной и учебной литературы, необходимых наглядных пособий, оборудования и приборов.

8. Составление рабочей программы: оформление материалов согласно структуре.

Данная последовательность конструирования рабочей программы не является обязательной и носит рекомендательный характер. 

8. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

5.1. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе ОУ на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям государственного образовательного стандарта; проверяется соответствие учебника, предполагаемого для использования, федеральному перечню. На последней странице рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согласования: «СОГЛАСОВАНО» Заместитель директора по УВР (подпись). Расшифровка подписи. Дата.

5.2. После согласования рабочую программу утверждает директор ОУ, для чего ставится гриф «УТВЕРЖДАЮ» на титульном листе.

5.3. Рабочие программы, составленные на основе авторских учебных программ, проходят дополнительно процедуру внутреннего и при необходимости внешнего рецензирования. Внутреннее рецензирование проводится в общеобразовательном учреждении предметным МО или высококвалифицированным учителем соответствующего учебного предмета.  
5.4. Следует заметить, что Законом определены только общие требования к рабочей программе. Каждый учитель выбирает самостоятельную форму записей, текстового варианта рабочей программы. Рабочая программа может быть составлена по аналогии с Примерной программой по предмету. Учитель имеет право внести коррективы во все структурные элементы программы с учетом особенностей своего образовательного учреждения и особенностей обучающихся конкретного класса. Например, определить новый порядок изучения материала, изменить количество часов, внести изменения в содержание изучаемой темы (с учетом федерального и школьного компонентов), дополнить требования к уровню подготовки учащихся. Таким образом, рабочая программа должна показывать, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития обучающихся педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе государственных стандартов. Это позволит увидеть особенности содержания, реализуемого учителем.

Однако в каждом образовательном учреждении следует разработать единые подходы к написанию и оформлению рабочих программ, закрепив это локальным актом – Положением о рабочей программе.

И последнее. В настоящее время в рабочей программе обязательно должны быть отражены те приоритеты и тенденции, которые соответствуют Федеральным государственным стандартам второго поколения. Поэтому в тексте рабочей программы следует прописать трехкомпонентные планируемые результаты освоения образовательных программ (личностные, метапредметные, предметные).
Отсюда следует, что рабочая программа – это отнюдь не формальный документ. В нем моделируется учебный процесс, целью которого является не банальное «прохождение» всех разделов учебной программы, а развитие личности ученика. Поэтому будет лучше, если учитель сам составит свою рабочую программу, а не воспользуется теми брошюрами, которые предлагают столичные издательства, тем более что в большинстве случаев эти программы не соответствуют требованиям ФГОС.
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Приложение 1

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение  Гимназия №59


	Рабочая программа 

     Наименование учебного предмета ___Русский язык_________________________________________________________________________________

     Класс____________1________________________________________________________________________________________
    Уровень общего образования   начальная школа
     Учитель Ломтева Е.Ю, Зубарева И.В.____________________________________________________________________________________________

    Срок реализации программы, учебный год___2012-2013 учебный год__________________________________________________________________
    Количество часов по учебному плану

    всего        часов,  в год; в неделю        часов…

    Планирование составлено на основе_ «Программы общеобразовательных учреждений: Начальная школа. 1-4 классы._ Учебно-методический комплект «Планета знаний» 2012 год________ __________________________________________________________________________________

    Учебник_ «Русский язык», авторы Андрианова Т. М., Илюхина В. А. (М.: Астрель,2010) 
(название, автор, год издания, кем рекомендовано)

    Рабочую программу составил (а)__________________________________________________________________________________________________

подпись 





расшифровка  подписи


РАССМОТРЕНО�
СОГЛАСОВАНО�
УТВЕРЖДАЮ�
�
на заседании НМС�
Заместитель директора по УВР�
Директор МБОУ Гимназия   №59�
�
Протокол №�
_____________ Широглазова В.В.�
___________Пивоварова Т.С.�
�
от «___ »  _____________          201 г.�
«___» _________________                 201 г.�
Приказ от             №�
�
 








� Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, раздел III, п. 18.2.2.


� Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Основная школа. – М.: Просвещение, 2011. С. 144 (разд. 2.2.1).
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